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На основу члана 57. став 1. тачка 1) Закона о основама система образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, број 72/09 ), Школски одбор Основне школе школе „4. октобар“у Војвода Степи, одлучујући по ___________ тачки дневног реда – Доношење Статута основне школе „4. октобар“у Војвода Степи, на седници одржаној __________2010. године у зборници школе, донео је

С Т А Т У Т   

Основне школе „4. октобар“у Војвода Степи

I OСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1.

Овим статутом ( у даљем тексту: Статут ) ближе се уређују организација, начин рада, управљање и руковођење у Основној школи ''4. октобар'' у Војвода Степи ( у даљем тексту: Школа) и друга питања у складу са законом.

Термини изражени у овом Статуту у граматичком мушком роду подразумевају природни мушки и женски род лица на које се односе.

Члан 2.
Школа обавља делатност образовања и васпитања ученика, предшколско образовање и васпитање деце припремни предшколски програм у складу са законом и Правилником о општим основама предшколског програма .

У вршењу јавних  овлашћења Школа води евиденцију и издаје јавне исправе у складу са законом и подзаконским актом.

Подаци  се у евиденцију, јавне и друге исправе уносе на српском језику, ћири​лич​ним писмом.

На  рад Школе примењују се прописи о јавним службама.

Члан 3.

Права и обавезе оснивача Школе има Република Србија.

Члан 4.

Образовно-васпитни рад остварује се на српском језику.

Основно образовање и васпитање траје осам година.

Припремни предшколски програм траје девет месеци по четири сата дневно.

Припремни предшколски програм остварују васпитачи.
Члан 5.

Школа има својство правног лица које је стекла уписом у судски регистар  Трговинског суда у Зрењанину.

Школа може извршавати само послове који су овим Статутом утврђени као њена делатност и уписани у судски регистар.

Школа у правном промету са трећим лицима послује са неограниченим овлашћењима и потпуном одговорношћу.

Школа може да обавља и другу делатност која је у функцији образовања и васпитања    (проширена делатност Школе ) као и да врши статусне промене. Одлуку о статусној промени доноси Школски одбор, уз сагласност оснивача
Члан 6.
Школа је регистрована и обавља делатност:

1. основно образовањe - шифра делатности 80101,
2. основно образовањe одраслих - шифра делатности 80420,

3. предшколско образовање - шифра делатности 80104.

Школа може да обавља и проширену делатност, на основу одлуке школског одбора донете уз сагласност министарства надлежног за послове образовања.

Школа ће проширену делатност обављати у складу с ближим условима за обављање проширене делатности установе које прописује министарство надлежно за послове образовања.

Члан 7.

Назив школе је Основна школа „4. октобар“.
Седиште школе је у Војвода Степи, ул. ЈНА 2.

Скраћени назив школе је ОШ „4. октобар“.
Члан 8.

Школа има печате: велики и мали.
Велики печат Школе је округлог облика, пречника 60 мм, са текстом исписаним у концентричним круговима око малог грба Републике, на српском језику и ћилиричним писмом, као и мађарским језиком и писмом:

У спољњем кругу великог печата исписује се назив: ''Република Србија'', док се у следећим унутрашњим круговима исписује: ''Аутономна Покрајина Војводина  Основна школа „4. октобар“ 

Војвода Степа'' и у наставку иза текста на мађарском језику и ћириличном писму текст: ''Szerb Köztársaság  Vajdaság Autonóm Tartomány  Oktober 4. Általános Iskola  Vojvoda Stepa''.
Велики печат Школа употребљава у правном промету код овера издавања јавних исправа (сведочанство о завршеном основном образовању и васпитању, сведочанство о завршеном појединачном разреду у основном образовању и васпитању, дупликата јавних исправа, уверења о завршеном основном образовању и васпитању, уверења о завршеном појединачном разреду у основном образовању и васпитању,  уверења о положеном припремном предшколском програму, преводница или уверење о положеном страном језику итд.), овере диплома, закључивања уговора које Школа закључује са физичким и правним лицима, овере општих аката школе.

Мали печат Школе је округлог облика, пречника 28 мм, са текстом идентичним тексту исписаном у великом печату и става 2. овог члана. 
Мали печат Школа употребљава у правном промету код овере јавних исправе ( ђачка књижица ), као и јавних исправа које издаје Школа за финансијско-административно пословање, као и за оверавање потврда и појединачних правних аката које је Школа издаје ученицима, запосленим у Школи (у даљем тексту: запослени) и трећим лицима, као и записника који настају из рада школе.

Члан 9.

Школа има штамбиљ за евидентирање послатих, примљених и других аката.

Штамбиљ Школе је правоугаоног облика величине 60 мм X 30мм  са водоравно исписаним текстом:

''Република Србија-Аутономна Покрајина Војводина

 Szerb Köztársaság-Vajdaság Autonóm Tartomány

 ОШ ''4. октобар'' - Oktober 4. Általános Iskola

 Број - Szám :____________________

 Датум - Kelt :___________.20_____.године - év
 Војвода Степа - Vojvoda Stepa
 ул. ЈНА 2 – utca: JNA - szám 2.''
Члан 10.
Школа је дужна да води евиденцију о печатима и штамбиљима. Та евиденција садржи следеће податке:

1. редни број;

2. број и датум акта о набавци печата и штамбиља;

3. број и датум акта органа којим се даје сагласност;

4. отисак печата и штамбиља;

5. број примерака печата;

6. почетак употребе печата и штамбиља;

7. име и презиме службеног лица коме је печат  и штамбиљ, дат на употребу и чување;

8. потпис службеног лица који је печат  и штамбиљ примио на употребу и чување;

9. датум када је достављен отисак печата и коме органу;

10. датум стављања печата односно жига ван снаге и употребе и разлог;

11. одлуке о проглашењу печата, односно штамбиља, неважећим (назив органа, датум и број одлуке), број "Службеног гласника - листа" у коме је објављено обавештење о губитку, нестанку или престанку важења печата, односно жига.

Члан 11.
За издавање, руковање и чување печата одговоран је директор Школе.

Директор Школе може пренети овлашћење за руковање и чување печата.
На руковање печатом, издавање и чување печата сходно се примењују одредбе закона којим се печат државних и других органа и прописи о раду органа државне управе, а та  материја може се уредити и Правилником о канцеларијском пословању Школе, у складу са прописима којима се уређује предметна материја. 
Члан 12.

Директор Школе заступа Школу и руководи њеним радом.

У случају привремене одсутности или спречености директора да обавља дужност, замењује га наставник или стручни сарадник у Школи на основу овлашћења директора.

Овлашћење се издаје у писаном облику и у свако доба се може опозвати.

У изузетним непредвиђеним ситуацијама (на пример, немогућност давања овлашћења због изненадне болести директора), Школски одбор ће одредити наставника или стручног сарадника из става 2. овог члана. 
СРЕДСТВА ШКОЛЕ

Члан 13.
Земљиште, зграде и друга средства која су стечена, односно која стекне Школа, у јавној су својини и користе се за обављање њене делатности. 

Члан 14.

Школа може да оствари и сопствене приходе по основу донација, спонзорства, школарине, уговора и других послова, у складу са законом и овим Статутом.

Остваривање прихода, евидентирање и коришћење средстава из става 1. овог члана врши се у складу са прописима којима се уређује буџетски систем.

Члан 15.

Ради остваривања вишег квалитета образовања, Школа може да стиче средства:

1) учешћем родитеља ученика  и деце;

2) учешћем јединице локалне самоуправе и месне заједнице; 

3) учешћем спонзора или донатора;

4) од проширене делатности.

Средства из става 1. овог члана  користе се за побољшање услова образовања и васпитања у погледу простора, опреме и наставних средстава, за остваривање програма који нису делатност Школе, као и за исхрану и помоћ ученицима.
Члан 16.

Школа је у располагању средствима која користи ограничена посебним закон​ским одредбама.

II ОРГАНИ ШКОЛЕ 

Члан 17.

Школа има орган управљања, руковођења, стручне и саветодавне органе.

Орган управљања је Школски одбор, орган руковођења је Директор, саветодавни орган је Савет родитеља.

Стручни органи Школе јесу: Наставничко веће, Педагошки колегијум, Одељенско веће, Стручно веће за разредну наставу, стручна већа за области предмета, стручни активи за развојно планирање и развој школског програма, стручни тимови које образује директор  за остваривање одређеног задатка, програма или пројекта.

ШКОЛСКИ   ОДБОР

Члан 18.

Именовање и разрешење (појединих чланова или органа), састав, мандат и надлежност Школског одбора уређени су законом.

Члан 19.

Школски одбор, поред надлежности утврђених законом, одлучује о располагањау непокретностима које користи Школа (о прибављању-подразумева се и изградња објекта, давању на коришћење, односно у закуп, о отказу уговора о давању на коришћење, односно у закуп и стављању хипотеке на непокретностима које користи Школа), уз претходну сагласност надлежног органа.

Члан 20.

Школски одбор доноси пословник о свом раду, којим се ближе уређује његов начин рада и одлучивања.

САВЕТ   РОДИТЕЉА
Члан 21.
У Савет родитеља ( у даљем тексту: Савет ) бира се по један представник родитеља ученика сваког одељења и васпитне групе, на почетку сваке школске године, на првом родитељском састанку, најкасније до 15. септембра, на период од једне године.
Избор чланова Савета врши се јавним гласањем, на основу предлога који може да поднесе сваки родитељ ученика одређеног одељења, а изабран је онај кандидат који добије већину гласова укупног броја родитеља у одељењу.

Рад Савета родитеља, избор председника Савета родитеља 
и његовог заменика

Члан 21.
Савет ради у седницама. 

Прву конститутивну седницу Савета сазива председник Савета  из претходног сазива и руководи њоме до избора новог председника Савета. Остале седнице Савета сазива и води председник Савета .
На конститутивној седници савета врши се:

- верификација мандата изабраних чланова Савета;

- избор председника  и заменика председника Савета;
- избор записничара Савета.

Избор из става 3. алинеја 2. - 3. овог члана врши се из реда чланова Савета. Изабран је онај кандидат који добије већину гласова укупног броја чланова Савета.

Заменик председника Савета замењује председника Савета у његовом одсуству.

Председника и заменика председника Савета не могу да предлажу запослени у школи.

Савет родитеља на седницама доноси одлуке, предлоге, питања и ставове већином гласова од укупног броја чланова, јавним гласањем, осим ако законом или Пословником о раду Савета родитеља није другачије утврђено.

Чланови школског одбора који су представници родитеља и директор школе су у обавези да присуствују седницама Савета.

О раду Савета се води записник. Записник на српском језику ћириличким писмом. 

Председник Савета и његов заменик за свој рад одговарају Савету који их је изабрао и Школском одбору.

На поднесак ( предлоге, питања, молбе, захтеве и ставове )  Савета, орган школе којем је поднесак упућен дужан је да писмено изјасни што је могуће пре, а у сваком случају у року који по природи ствари произилази из тих аката, а најкасније 30 дана од дана пријема поднеска.

Члан 22.

Рад Савета родитеља уређује се пословником од стране самог Савета.
ДИРЕКТОР   ШКОЛЕ

Члан 23.

Услови за избор, надлежност и одговорност, основи за престанак дужности и права по престанку дужности Директора уређени су законом.
Члан 24.

Конкурс за избор Директора објављује се у сарадњи са службом надлежном за послове запошљавања ( објављивањем на огласној табли, интернет адреси и у наредном периодичном издању огласа Националне службе ), а рок за подношење пријава је 8 или 15 дана од дана расписивања конкурса, што Школски одбор у сваком конкретном случају утврђује одлуком о расписивању конкурса.

Конкурс из става 1. овог члана мора да садржи назив и адресу Школе, начин подношења пријава на конкурс, услове за избор, доказе потребне за испуњеност услова конкурса, као и рок за подношење пријаве.

Члан 25.
На истој седници на којој доноси и одлуку о расписивању конкурса за Директора Школски одбор из реда запослених решењем именује конкурсну комисију ( у даљем тексту: Конкурсна комисија ) у саставу од три члана од којих је један председник Комисије, са задатком да:

1. утврди благовременост, уредност и потпуност пријава на конкурс;

2. одвоји неблаговремене и/или неуредне и/или непотпуне пријаве;

утврди који учесници конкурса испуњавају услове за избор,

3. сачини извештај о учесницима конкурса и у куцаном тексту га достави Директору, наставничком већу на посебној седници и Школском одбору;

4.  води записник о току свога рада. 

Решењем из става 1. овог члана, Школски одбор истовремено именује и заменике  председника и чланова Конкурсне комисије, као и тачан дан и време заседања Конкурсне комисије.


Извештај из става 1. тачка 3. овог члана и записник из става 1. тачка 4. овог члана предаје се потписан од стране чланова Конкурсне комисије и оверен печатом Школе.

Члан 26.
Конкурсна комисија ради у пуном саставу.

На питања у вези са радом Комисије која нису уређена Статутом сходно се примењују одредбе прописа којим је уређен општи управни поступак. 

Члан 27.
Кандидати су дужни да уз пријаву на конкурс поднесу:

1. оверени препис дипломе/уверења о стеченом високом образовању ( висина је прописана законом којим се уређују основе система образовања и васпитања ) за наставника или стручног сарадника основне школе;

2. оверени препис дозволе за рад директора ( у даљем тексту лиценца за директора );

3. оверену фотокопију уверења о држављанству Републике Србије;

4. доказ о најмање пет година рада у установи на пословима образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања ( потврда );

5. радну и животну биографију;

6. оквирни план рада за време мандата;

7. доказе о поседовању организационих способности ( факултативно ) и

8. оверену фотокопију дозволе за рад  ( положеног стручног испита или испита за лиценцу наставника или стручног сарадника ).

Конкурсна документација из става 1. овог члана се не враћа учесницима конкурса, али је учесници конкурса могу преузети у школи по коначности одлуке о избору кандидата.

Члан 28.

Благовременом пријавом на конкурс сматра се пријава која је непосредно предата Школи пре истека рока утврђеног у конкурсу или је пре истека тог рока предата пошти у облику препоручене пошиљке.

Ако последњи дан рока пада у недељу или на дан државног празника, или у не​ки други дан кад Школа не ради, рок истиче истеком првог наредног радног дана.


Члан 29.
Уредном се сматра пријава на конкурс уколико је уз пријаву и биографију конкурсна документација приложена у оригиналу и/или у овереном препису.

Члан 30.
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи и прилоге из члана 27. овог Статута.

Учесник конкурса може прилоге из члана 27. овог Статута доставити након истека рока за достављање пријава на конкурс, само уколико их је Школа примила пре него што је Конкурсна комисија почела да разматра конкурсни материјал.

У току трајања конкурса, а пре заседања Конкурсне комисије секретар школе врши преглед доспелих пријава на конкурс и у складу са правилима којима је уређен општи управни поступак обавештава кандидате уколико је потребно да уреде конкурсну документацију и/ или изврше допуну исте, као и о датуму почетка разматрања поднетих пријава од стране конкурсне Комисије. 

О предузетим радњама из става 3. овог члана, као и датуму, времену и начину њиховог предузимања и повратној информацији од учесника конкурса секретар школе на пријави кандидата сачињава службену забелешку у виду напомене, коју својеручно потписује и оверава печатом школе.

Уколико на пријави кандидата нема довољно места за сачињавање забелешке из става 4. овог члана, службена забелешка ће се сачинити на празном листу папира А4 формата која ће се приложити уз конкурсну документацију.

По извршењу допуне и/ или уређењу конкурсне документације секретар школе ће сачинити службену на начин утврђен у ставу 3. – 5. овог члана. 

Члан 31.

Конкурсна комисија почиње да разматра конкурсни материјал у року од 7 дана од дана истека рока за пријем пријава на конкурс.

Конкурсна комисија је у обавези да у року од 3 дана од дана почетка рада припреми извештај о учесницима конкурса.

Члан 32.

По пријему извештаја о учесницима конкурса из члана 31. овог Статута, директор је у обавези да без одлагања од службе надлежне за послове запошљавања затражи утврђивање психофизичке способности кандидата који испуњавају услове по расписаном конурсу, а од учесника конкурса да приложе лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са децом и ученицима.
Доказ да лице није осуђивано правоснажном пресудом за кривична дела утврђена законом којим су утврђене основе система образовања и васпитања, као  и да  у складу са истим законом, за учесника конкурса није утврђено дискриминаторно, понашање прибавља Школа.

Члан 33.

Конкурсна комисија без одлагања Школском одбору прослеђује: пријаве кандидата са конкурсном документацијом, извештај службе надлежне за послове запошљавања, уверење из казнене евиденције, мишљење Наставничког већа са посебне седнице, као и извештај Конкурсне комисије о учесницима конкурса.

Мишљење Наставничког већа са посебне седнице се доставља Школском одбору и уколико на истој седници два или више пријављених кандидата који испуњавају услове расписаног конкурса за директора школе добију исти, а уједно и највећи број гласова, као и ако ни један од пријављених кандидата који испуњавају услове расписаног конкурса за директора школе не добије позитивно мишљење. 
Члан 34.
Председник Школског одбора је дужан да по пријему документације из члана 33. овог Статута без одлагања закаже седницу Школског одбора, ради доношења одлуке о избору директора школе.
Члан 35.
Одлуку о избору директора Школски одбор доноси тајним изјашњавањем путем гласачких листића.
Члан 36.
Школски одбор на седници на којој доноси решење о избору директора, време ступања на дужност, као и обавезу полагања испита за директора,  доноси и решење којим образује Комисију за примопредају дужности између новог и претходног директора, а у случају да претходни директор није у животу или из оправданих здравствених прилика није у могућности да изврши примопредају дужности, Школски одбор доноси решење о образовању комисије за утврђивање чињеничног стања у области радних односа, финансија и синдикалне организације, одређујући јој истовремено и рок за извршавање наведених послова који не може бити дужи од 60 дана од дана почетка мандата новог директора.


Комисија из става 1. овог члана сачињава записник о свом раду који доставља Школском одбору.
   Члан 37.


Сва лица присутна на седници Школског одбора на којој се врши избор директора школе, дужна су да као пословну тајну чувају податке који се односе на психичку, физичку и здравствену способност кандидата, као и на њихову осуђиваност и/или неосуђиваност.
Члан 38.
Осим послова утврђених законом Директор:

1. организује делатност и води послове Школе на начин којим ће се у највећој мери остварити уставно и законско право на основно васпитање и образовање;

2. планира и организује остваривање програма образовања и васпитања, предшколског програма и свих активности Школе, и у оквиру наведеног одлучује о подели предмета наставницима, одређује одељенске старешине, доноси распоред часова, одређује васпитача за васпитну групу и слично;

3. заступа Школу са неограниченим овлашћењима;

4. стара се о законитости рада Школе уз одговорност за сопствене незаконите радње и за незаконите радње запослених у Школи, ако њихов рад није контролисао или над њим, на прописан начин, није вршио надзор;

5. одлучује о правима обавезама или одговорностима ученика, деце и родитеља актима који имају све делове које има решење, односно закључак, донети у управном поступку, водећи рачуна о њиховом најбољем интересу и доноси одлуку о похваљивању и награђивању ученика.

6. именује и разрешава запосленог са посебним овлашћењима и одговорностима, уколико га је именовао он а не Школски одвор;

7. разматра све појединачне одлуке у вези са извршавањем плана и програма рада и даје мишљење о њима;

8. учествује у раду органа школе, без права одлучивања;

9. извршава решења, одлуке и закључке Школског одбора и других органа;

10. упозорава Школски одбор и друге органе на одлуке које нису у складу с годишњим планом рада Школе и на нецелисходне одлуке и друга акта који могу довести до кршења прописа;

11. потписује сведочанства и уверења која се издају ученицима Школе или по захтеву странака;

12. организује сарадњу Школе са државним органима, органима територијалне аутономије и локалне самоуправе, другим установама и организацијама и предузећима, ради обезбеђења бољих услова рада Школе;

13. обавезан је да благовремено, потпуно и истинито обавештава запослене о насталим проблемима у раду Школе, односно о току одређених послова;

14. дужан је да даје одговоре на постављена питања на седницама органа школе, као и да даје образложења о питањима из делокруга рада Школе;

15. обезбеђује спровођење мера, начина и поступка заштите и безбедности ученика за време образовно-васпитног рада и других активности које организује Школа;

16. остварује сарадњу с родитељима ученика и деце, координира рад између запослених, родитеља ученика и деце и ученика и деце;

17. обавља послове из области противпожарне заштите и заштите на раду у складу са законом;

18. доноси решење или одлуке о образовању комисија;

19. обавља и друге послове који произилазе из природе положаја директора у складу са законом и овим Статутом.
Члан 39.

Услови за пријем у радни однос осталих запослених уређени су законом, овим Статутом и Правилником о раду.
СТРУЧНИ ОРГАНИ, ТИМОВИ И ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ ШКОЛЕ

1. Наставничко веће

Члан 40.

Сваки запослени наставник, васпитач и стручни сарадник, без обзира на радно време и да ли је у радном односу на неодређено или одређено време, независно од начина пријема у радни однос, члан је Наставничког већа.

Запослени из става 1. овог члана који ради у две или више школа са непуним радним временом, члан је сваког наставничког већа школе у којој ради.

Лица која су ангажована по уговору о извођењу наставе учествују у раду Наставничког већа, без права одлучивања. 

Члан 41.

Осим надлежности утврђених законом, Наставничко веће:

1. стара се о остваривању циљева и исхода образовања и васпитања,

2. програмира и усмерава рад свих стручних тела и наставника и васпитача на унапређивању и осавремењивању образовно-васпитног рада применом нових метода и облика рада и коришћења наставних средстава,

3. утврђује програм сталног усавршавања наставника, васпитача, стручних сарадника и сарадника у настави и стара се о остваривању тог програма,

4. анализира стање опремљености појединих области опремом и наставним средствима као и степен њихове употребе у процесу васпитно-образовног рада,

5. утврђује програм мера на увођењу иновација у наставу и у образовно-васпитни процес,

6. стара се о организацији образовно-васпитног рада у Школи,

7. разрађује и реализује наставни план и програм и предшколски програм,

8. разматра укупне резултате образовно-васпитног рада школе и одлучује о мерама за унапређивање тог рада а посебно успеха ученика,

9. одлучује о формирању одељења, броју ученика у одељењима и распореду одељења по сменама, као и о формирању васпитних група, броју деце у групама и распореду група по сменама,

10. предлаже одељењске старешине и руководиоце одељењских већа,

11. утврђује распоред часова редовне наставе и осталих видова образовног рада на предлог директора,

12. даје предлог за расподелу послова и задужења наставника, васпитача и стручних сарадника у оквиру 40-часовне радне недеље,

13. утврђује поделу предмета на наставнике на предлог директора и стручних актива,

14. доноси одлуку о преласку ученика од првог до четвртог разреда у наредни разред на предлог одељенског старешине,

15. доноси одлуку о ослобађању ученика наставе физичког васпитања на предлог лекара,

16. сарађује с родитељима ученика и деце и пружа им стручну помоћ у циљу јединственог васпитног деловања породице и школе,

17. анализира рад ученичких организација и њиховог доприноса остваривању задатака Школе,

18. одобрава извођење екскурзија деце, ученичких екскурзија, посета, излета и организовања наставе у природи, по прибављеном мишљењу Савета родитеља, разматра и усваја извештаје о изведеним екскурзијама и оствареним задацима наставе у природи,
19.  утврђује предлог годишњег плана рада, школског програма и предшколског програма,

20. разматра извештај с поправних и разредних испита,

21. додељује дипломе, похвале и награде ученицима и деци, 

22. изриче васпитно-дисциплинску меру укор Наставничког већа ученицима за учињену тежу повреду обавезе ученика,

23. одлучује о премештају ученика у другу школу због учињене теже повреде обавезе ученика утврђене Законом,

24. разматра учешће деце и ученика на такмичењима као и постигнуте резултате,

25. прати рад и постигнуте резултате ученика на крају класификационих периода,

26. разматра рад и постигнуте резултате рада стручних органа, наставника, васпитача и стручних сарадника и конкретизује место, задатке и улогу педагошко-психолошке службе и других стручних сарадника на унапређивању васпитно-образовног процеса,

28. предлаже тајним изјашњавањем три члана из реда запослених за Школски одбор,

29. предлаже Школском одбору мере за побољшање материјалних услова рада Школе ради потпунијег остваривања васпитно-образовног процеса,

30. разматра извештај директора Школе о остваривању Годишњег плана, оствареном педагошко-инструктивном увиду и надзору, и о предузетим мерама за унапређивање васпитно-образовног рада и отклањање уочених недостатака,

31. на посебној седници којој присуствују сви запослени даје мишљење Школском одбору о кандидату за избор директора Школе,
32. доноси Пословник о свом раду,
33. обавља и друге послове одређене законом и овим Статутом. 

Члан 42.

Наставничко веће даје мишљења, доноси одлуке, закључке, предлоге, питања и ставове већином гласова од укупног броја чланова, јавним гласањем, осим ако законом или Пословником о раду Наставничког већа није другачије утврђено.
Наставничко веће за свој рад одговара Директору.

6. Одељенско веће
Члан 43.
Одељењско веће, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 

1) утврђује план рада и подноси извештаје о његовом остваривању;

2) анализује резултате рада наставника;

3) анализује успех и владање ученика на крају тромесечја, полугодишта и на крају школске године;

4) предлаже расподелу одељења на наставнике;

5) утврђује распоред часова;

6) утврђује распоред писмених задатака;

7) усклађује рад наставника у одељењу;

8) усклађује рад ученика у одељењу;

9) на предлог предметног наставника, утврђује оцене из наставних предмета ученика од V до VIII разреда;

10) на предлог одељењског старешине, утврђује оцене из владања ученика;

11) доноси одлуку о превођењу у наредни разред ученика другог и трећег разреда који на крају другог полугодишта има недовољне оцене, осим ако раодитељ, односно старатељ изричито захтева да ученик понавља разред;

12) похваљује ученике;

13) предлаже додељивање похвале “Ученик генерације” и награђивање ученика;

14) изриче ученицима васпитну меру “укор одељењског већа”;

15) на предлог предметног наставника, бира ученике који ће учествовати на так​мичењима;

16) на предлог предметног наставника, утврђује ученике за које треба орга​низовати додатну и допунску наставу;

17) предлаже наставничком већу план усавршавања наставника, програм екс​курзија, наставе у природи и календар такмичења;

18) обавља и друге послове одређене законом и овим Статутом. 
Седнице одељенског већа сазива и њима руководи председ​ник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа.

На начин из става 3. овог члана бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника.
Члан 44.

Одељенско веће одлучује и доноси предлоге већином гласова од укупног броја чланова.
      
Одељенско веће за свој рад одговара Наставничком већу.

3. Стручно веће за разредну наставу

Члан 45.

Стручно веће за разредну наставу, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 

1) утврђује план рада и подноси извештаје о његовом остваривању;

2) припрема предлог директору за поделу предмета на наставнике за наредну школску годину;

3) припрема основе годишњег плана рада;

4) утврђује распоред остваривања наставних тема и наставних јединица и врши усаглашавање остваривања наставних садржаја предмета;

5) утврђује облике, методе и средства коришћења одговарајуће школске опреме и наставних средстава;

6) предлаже примену нових метода и начина извођења наставе;

7) прати остваривање програма образовања и васпитања;

8) анализује уџбеничку и приручну литературу;

9) предлаже чланове испитних комисија;
10) обавља и друге послове одређене законом и овим Статутом. 

За свој рад стручно веће за разредну наставу одговара наставничком већу.

Седнице стручног већа за разредну наставу сазива и њима руководи председ​ник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа.

На начин из става 3. овог члана бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника.

Члан 46.

Стручно веће за разредну наставу одлучује и доноси предлоге већином гласова од укупног броја чланова.
Стручно веће за разредну наставу за свој рад одговара Наставничком већу.

4. Стручно веће за области предмета

Члан 47.
У Школи постоје следећа стручна већа за области предмета:

1. стручно веће друштвених наука ( наставници историје, верске наставе и грађанског васпитања );

2. стручно веће природних наука ( наставници математике, географије, информатике, биологије, хемије и физике );

3. стручно веће уметности и вештина ( наставници ликовне културе, музичке културе, техничког и физичког васпитања );
4. стручно веће за српски језик и стране језике ( наставници српског језика, енглеског језика и немачког језика ).
Члан 48.

Стручно веће за области предмета, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 

1) утврђује план рада и подноси извештаје о његовом остваривању;

2) припрема предлог директору за поделу предмета на наставнике за наредну школску годину;

3) припрема основе годишњег плана рада;

4) утврђује распоред остваривања наставних тема и наставних јединица и врши усаглашавање остваривања наставних садржаја предмета;

5) утврђује облике, методе и средства коришћења одговарајуће школске опреме и наставних средстава;

6) предлаже примену нових метода и начина извођења наставе;

7) прати остваривање програма образовно-васпитног рада;

8) анализује уџбеничку и приручну литературу;

9) предлаже чланове испитних комисија;
10) обавља и друге послове одређене законом и овим Статутом. 

Члан 49.
Седнице већа за за област предмета сазива и њима руководи председ​ник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа.
На начин из става 1. овог члана бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника.
Стручно веће за област предмета одлучује и доноси предлоге већином гласова од укупног броја чланова.
            Стручно веће за област предмета за свој рад одговара Наставничком већу.

5.Стручни актив за развојно планирање

Члан 50.
Стручни  актив за развојно планирање, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 

1) доноси план рада и подноси извештаје о његовој реализацији;

2) израђује предлог развојног плана Школе;

3) израђује пројекте који су у вези са развојним планом Школе;

4) прати реализацију развојног плана Школе;
5) обавља и друге послове одређене законом и овим Статутом. 

Члан 51.
Седнице стручног актива за развојно планирање сазива и њима руководи пред​седник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа.

На начин из става 1. овог члана бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника.
      Стручни актив за развојно планирање за свој рад одговара Школском одбору и наставничком већу.

6. Стручни актив за развој школског програма

Члан 52.
            Стручни актив за развој школског програма, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове::
1) доноси план рада и  подноси извештаје о његовој реализацији;

2) израђује предлог школског програма;

3) израђује пројекте који су у вези са школским програмом;

4) прати реализацију школског програма;

5) обавља и друге послове одређене законом и овим Статутом.
Члан 53.
Седнице стручног актива за развој школског програма сазива и њима руководи пред​седник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа.

На начин из става 1. овог члана бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника.
          Стручни актив за развој школског програма за свој рад одговара Наставничком већу.

7. Стручни актив васпитача
Члан 54.

Свака васпитна група има васпитача.
Стручни актив васпитача, поред надлежности утврђених законом:
1) израђује годишњи и месечни план рада и обезбеђује непосредну сарадњу са наставницима и стручним сарадницима;

2) остварује стални увид у рад и владање детета из васпитне групе;

3) разматра проблеме деце код савлађивања васпитно-образовних садржаја и изналази могућности за побољшање решења истих;

4) остварује увид у социјалне и породичне прилике детета и обезбеђује сталну сарадњу са родитељима;

5) сазива родитељске састанке и руководи њима;

6) прати остваривање предшколског плана и програма у васпитној групи и правда изостанке;

7) изриче похвале и награде деци из своје надлежности;

8) води предшколску евиденцију;

9) потписује уверење о завршеном припремном предшколском програму;

10) руководи радом васпитне групе, потписује његове одлуке и води записник;
11) упознаје родитеље и децу са предшколским редом, радним обавезама, законским забранама у систему образовања и васпитања и одговорношћу за повреду законских забрана;

12) упознаје родитеље и децу са предшколским редом, радним обавезама, законским забранама у систему образовања и васпитања и одговорношћу за повреду законских забрана;

13) износи предлоге и жалбе деце пред органе школе;

14) стара се о остваривању ваннаставних активности;

15) обезбеђује услове за припрему деце за такмичење;

16) учествује у припреми и извођењу екскурзија и стара се о безбедности, дисциплини и законским забранама у систему образовања ученика на екскурзијама;

17) обавештава родитеље о повреди обавезе односно забране у систему образовања и васпитања;

18) доноси план рада и  подноси извештаје о његовој реализацији;

19) учествује у изради предшколског програма;

20) утврђује предлог индивидуалног образовног плана за децу којима је потребна додатна подршка у образовању и васпитању;

21) израђује пројекте који су у вези са програмом образовања и васпитања;

22) прати реализацију школског програма и индивидуалног образовног плана;

23) обавља и друге послове одређене законом и овим Статутом.
Васпитач је у обавези да на почетку школске године уради оперативни план рада васпитне групе, који обухвата целокупан рад у току школске године, и преда га Директору школе, коме подноси и извештај о свом раду, најмање два пута у току полугодишта.
Извештај из става 2. овог члана предаје се у писменом облику.

Седнице стручног актива за развој школског програма сазива и њима руководи пред​седник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа.

На начин из става 4. овог члана бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника.
          Стручни актив васпитача за свој рад одговара Наставничком већу.

 8. Стручни тим за инклузивно образовање

Члан 55.

Стручни тим за инклузивно образовање чине: одељењски старешина и предмет​ни наставници, стручни сарадник Школе, родитељ, односно старатељ детета којем је потребна додатна подршка у образовању и васпитању, а по потреби педагошки асистент и стручњак ван установе, на предлог родитеља.

Стручни тим за инклузивно образовање именује директор.

Члан 56.

Стручни  тим за инклузивно образовање, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 

1) доноси план рада и  подноси извештаје о његовој реализацији;

2) учествује у изради програма образовања и васпитања;

3) утврђује предлог индивидуалног образовног плана за ученике којима је потребна додатна подршка у образовању и васпитању;

4) израђује пројекте који су у вези са програмом образовања и васпитања;

5) прати реализацију школског програма и индивидуалног образовног плана;

6) обавља и друге послове одређене законом и овим Статутом.
Члан 57.

Седнице стручног тима за инклузивно образовање сазива и њима руководи председник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа.

На начин из става 1. овог члана бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника.

За свој рад стручни тим за инклузивно образовање одговара директору и наставничком већу.

9. Стручни тим за заштиту од дискриминације, насиља, 
злостављања и занемаривања

Члан 58.

Стручни тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемари​вања (у даљем тексту: стручни тим за заштиту) чине: представници запослених, родитеља ученика, јединице локалне самоуправе и стручњаци за поједина питања ван Школе.

Стручни тим за заштиту именује директор.

Члан 59.

Стручни  тим за заштиту, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 

1) доноси план рада и  подноси извештаје о његовој реализацији;

2) учествује у изради аката који се односе на заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања (у даљем тексту: заштита);

3) израђује пројекте који су у вези са заштитом;

4) прати реализацију одредаба Статута и других општих аката чија је примена важна за заштиту;

5) састаје се једном седмично ради разматрања стања заштите у претходној седмици;

6) предузима мере које су у вези са заштитом, по пријави запослених у Школи, ученика, родитеља ученика или трећих лица, или по сопственој иницијативи;

7) сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на ис​пуњавању задатака из своје надлежности;

8) обавља и друге послове одређене законом и овим Статутом.
Члан 60.

Седнице стручног тима за заштиту сазива и њима руководи председник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чла​нови тог органа.

На начин из става 1. овог члана бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника.

За свој рад стручни тим за заштиту одговара директору и наставничком већу.
10. Педагошки колегијум
Члан 61.
Педагошки колегијум:
1) доноси план рада и подноси извештаје о његовом остваривању;

2) стара се о осигурању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада Школе; 

3) прати остваривање програма образовања и васпитања и предшколског програма;

4) стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа; 

5) вреднује резултате рада наставника, васпитача и стручних сарадника; 

6) прати и утврђује резултате рада ученика и деце; 

7) предузима мере за јединствен и усклађен рад са ученицима и децом у процесу образовања и васпитања;

8) решава друга стручна питања образовно-васпитног рада;

9) разматра питања и даје мишљење у вези са пословима из надлежности дирек​тора који се односе на:

- планирање и организовање остваривања програма образовања и васпитања, предшколског програма и свих активности Школе,

- старање о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда по​стигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада,

- старање о остваривању развојног плана Школе,

- сарадњу с органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удруже​њима,

-организовање и вршење педагошко-инструктивног увида и праћење квалитета образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузимање мера за унапређивање и усавршавање рада наставника, васпитача и стручних сарадника;

- планирање и праћење стручног усавршавања запослених и спровођење поступка за стицање звања наставника и стручних сарадника;

10) на предлог стручног тима за инклузивно образовање, односно тима за пру​жање додатне подршке ученицима доноси индивидуални образовни план за ученика којем је потребна додатна подршка у образовању и васпитању;

11) утврђује распоред одсуствовања са рада наставника, васпитача и стручних сарадника за време стручног усавршавања;

12) прати рад наставника, васпитача и стручних сарадника који су на пробном раду и даје мишљење о њиховом раду;

13) предлаже коришћење права на неплаћено одсуство, на захтев запосленог из реда наставног особља;

14) обавља и друге послове одређене законом и овим Статутом.
Седнице педагошког колегијума сазива и њима руководи директор или  помоћник директора. 

На остала питања у вези са радом педагошког колегијума сходно се примењују одредбе Статута које уређују начин рада и одлучивања наставничког већа.


Изводи из записника педагошког колегијума објављују се на огласној табли Школе само ако је реч о посебно значајним одлукама за рад Школе, у складу с одлуком тог органа. Изводи из записника на огласној табли Школе остају најмање 15 дана.

За свој рад педагошки колегијум одговара наставничком већу и директору.

11. Одељенски старешина
Члан 62.
Свако одељење има одељенског старешину.

Одељенски ст
арешина одељења у првом циклусу основног образовања и васпитања јесте наставник разредне наставе који изводи наставу у одељењу у којем је распоређен од стране директора школе, а одељенског старешину одељења у другом циклусу основног образовања и васпитања пре почетка сваке школске године одређује Директор из реда наставника који изводе наставу у одељењу којем ће бити одељенски старешина, по прибављеном мишљењу Наставничког већа.  
Одељенски старешина је непосредни педагошки, организациони и административни организатор рада у одељењу.
Члан 63.

Одељенски старешина, поред надлежности утврђених законом:
1) израђује годишњи и месечни план рада и обезбеђује непосредну сарадњу са предметним наставницима и стручним сарадницима и усклађује њихов рад;

2) остварује стални увид у рад и владање ученика одељења у Школи и ван ње;

3) разматра проблеме ученика код савлађивања наставних садржаја из појединих предмета и изналази могућности за побољшање успеха ученика;

4) остварује увид у социјалне и породичне прилике ученика и обезбеђује сталну сарадњу са родитељима;

5) сазива родитељске састанке и руководи њима;

6) прати остваривање наставног плана и програма у одељењу, и посебно прати оцењивање ученика;

7) прати похађање наставе ученика и правда изостанке;

8) изриче похвале и награде ученицима из своје надлежности;

9) води школску евиденцију;

10) потписује ђачке књижице, дипломе и сведочанства;

11) руководи радом Одељенског већа, потписује његове одлуке и води записник;

12) предлаже Одељенском већу оцене из владања;

13) упознаје ученике са школским редом, радним обавезама, дисциплинским мерама за неизвршавање радних обавеза, законским забранама у систему образовања и васпитања и одговорношћу за повреду законских забрана ;

14) износи предлоге и жалбе ученика пред органе школе;

15) стара се о остваривању ваннаставних активности;

16) обезбеђује услове за припрему ученика за такмичење;

17) учествује у припреми и извођењу екскурзија и стара се о безбедности, дисциплини и законским забранама у систему образовања ученика на екскурзијама;

18) обавештава родитеље о повреди обавезе односно забране у систему образовања и васпитања и поступку који се води према ученику и доставља им одлуке о  мерама које су ученику изречене,

19 ) обавља и друге послове одређене законом и овим Статутом.
Одељенски старешина је у обавези да на почетку школске године уради оперативни план рада одељења, који обухвата целокупан рад у току школске године, и преда га Директору школе, коме подноси и извештај о свом раду, најмање два пута у току полугодишта.
Извештај из става 2. овог члана предаје се у писменом облику.

Члан 64.
Одељенски старешина  за свој рад одговара Наставничком већу и  Директору.
Члан 65.

Седнице стручних органа, стручних тимова и родитељски састанак се заказују најмање 3 дана пре одржавања.

Изузетно, седница се може заказати по хитном поступку путем телефонског позива или на други прикладан начин којим се обезбеђује присутност већине родитеља ученика одељења. 

Органи из става 1. овог члана доносе закључак, одлуку или други акт, јавним гласањем, подизањем руку или прозивком, осим у случајевима утврђеним законом, овим Статутом или ако се другачије одлучи.

Рад стручног органа је јаван, осим у случајевима предвиђеним законом,  овим Статутом или ако се другачије одлучи.  

 III ПРОГРАМИ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА И ИСПИТИ
ПРОГРАМИ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Члан 66.
Школа остварије основно образовање и васпитање у складу са школским програмом.

Школа може да остварује и школски програм за образовање одраслих и индивидуални програм српског језика за ученике који не познају језик на коме се изводи настава.

Школа може да остварује:

1. индивидуални образовни план за ученике и одрасле са сметњама у развоју;

2. индивидуални образовни план за ученике са изузетним способностима;

3. индивидуални образовни план за ученике који се преводе у наредни разред;

4. индивидуални образовни план за ученике који су социјално ускраћени;

5. индивидуални образовни план за ученике са инвалидитетом;

6. индивидуални образовни план за ученике који се са закашњењем укључују у образовни процес;

7. индивидуални образовни план за ученике који не познају језик на кома се остварује образовно-васпитни рад.

Осим програма из става 1. - 2. овог члана Школа може да остварује и друге програме и активности усмерене на унапређивање образовно-васпитног рада, повећања квалитета и доступности образовања и васпитања.

Осим индивидуалних образовних планова из става 3. овог члана Школа може да остварује и друге индивидуалне образовне планове када је ученику потребна додатна подршка у образовању и васпитању којом се обезбеђује отклањање физички и комуникацијских препрека. 

IV  ИСПИТИ
Члан 67.

Ученици се оцењују на испитима, у складу са законом, подзаконским актом и овим Статутом.

Члан 68.
Испит у Школи ученик полаже пред испитном комисијом (у даљем тексту: Комисија) која заједно са председником има три члана, као и заменика председника и заменике чланова.

Комисија ради у пуном саставу и присуствује читавом току испита.

 Комисију за ученике у првом образовном циклусу чине одељенски старешина ученика који полаже испит ( председник Комисије ) и два наставника разредне наставе, од којих је један испитивач. Ако ученик полаже испит из наставног предмета из којег наставу не изводи наставник разредне наставе, уместо највише два наставника разредне наставе за члана Комисије именују се наставници који изводе наставу из тог наставног предмета и тада су ти наставници испитивачи. 

Комисију за ученике у другом образовном циклусу чине одељењски старешина ученика који полаже испит ( председник Комисије ) и два наставника предметне наставе, од којих је један испитивач. Најмање два члана Комисије морају бити стручни за  предмет из којег се испит полаже.
Уколико у Школи не постоје два наставника за исти наставни предмет, члан Комисије може да буде наставник из друге школе, ангажован на основу уговора о до​пунском раду. 

Директор решењем у складу са законом, образује Комисију за проверу знања ученика, преглед и поновно оцењивање писменог или другог рада ученика, односно полагање испита, по приговору на оцену из предмета у току школске године, жалби на закључну оцену из предмета на крају другог полугодишта и жалби на испиту.

Ако испит полаже ученик из друге школе, уместо његовог одељенског старешине Директор за председника Комисије именује наставника Школе.

Поправни испит ученик IV, V, VI или VII разреда полаже у августовском испитном року, а ученик завршног разреда тај испит полаже у јунском и/или авгу​стовском испитном року. 

Ученик завршног разреда који није положио поправни испит завршава започето образовање у Школи полагањем испита у својству ванредног ученика, уз обавезу плаћања накнаде стварних трошкова које утврди директор.

Трошкови из става 9. овог члана састоје се  од накнаде за рад чланова Комисије и од материјалних трошкова.

Чланови Комисије имају право на накнаду не само рада на непосредном испи​тивању ученика, него и за припремање за испит. 

Накнада се обрачунава по часу, на начин на који се утврђује увећана плата наставника по основу прековременог рада.

Одредбе овог члана Статута сходно се примењују и на полагање испита ученика којима је престала обавеза похађања школе па завршавају основно образовање и вас​питање полагањем испита.
Члан 69.
О току и резултату полагања испита Комисија води се записник на прописаном обрасцу за сваког ученика посебно.

Један образац може се употребити за полагање испита из више предмета.

Записник потписују сви чланови Комисије.

Члан 70.
Испити у испитном року одржавају се по правилу од 15. до 25. у месецу, а ако је то у интересу ученика и ако је могуће, и ван тог интервала, али у месецу по којем је назван рок, у складу са одлуком Директора.

Испити се могу одржавати и у дане у које Школа иначе не ради.

Члан 71.
Припремна настава организује се у групи од највише 10 ученика који су упућени да полажу поправни испитиз тог предмета.

Ученик није обавезан да похађа припремну наставу.

Члан 72.

Распоред похађања припремне наставе утврђује Директор. Распоред се објављује на огласној табли Школе најкасније три дана пре почетка припремне наставе.

Члан 73.

Разредни испит ученик полаже у јунском и августовском испитном року.

Испити ученика којем је престала обавеза похађања школе одржавају се у јунском и августовском испитном року.

Испити ученика који убрзано завршава школовање одржавају се у јунском и августовском испитном року.

Члан 74.
Испит из страног језика који ученик није изучавао у Школи полаже се у јунском и августовском испитном року.

На молбу ученика, Директор ће дозволити полагање овог испита и ван наведених рокова.
Члан 75.
Ученици се на прописаном обрасцу пријављују за полагање испита.

Члан 76.

Дан и час полагања испита у оквиру испитног рока одређује Директор, на предлог Комисије.

Дан и час полагања испита одређује се тако да ученик истог дана не полаже испит из више од једног предмета, ако је то изводљиво.

Обавештење о дану и часу полагања испита истиче се на огласну таблу Школе најраније 8 дана пре дана одређеног за полагање испита.
Члан 77.

Ученик може из оправданих разлога захтевати одлагање полагања испита, а може и оправдати изостанак са испита или дела испита и захтевати да испит полаже накнадно.

У случајевима из става 1. овог члана испит може да се полаже најкасније до краја испитног рока.

Члан 78.

Ученик који полаже испит ( у даљем тексту: кандидат ) обавезан је да на испит дође са ђачком књижицом у којој је налепљена и оверена његова фотографија.

Пре почетка полагања испита, председник Комисије упознаје кандидата с његовим правима и обавезама за време полагања.

Члан 80.
Кандидат има право:
1. да по извлачењу питања, односно тема, поставља питања ради тачног и потпуног разумевања онога што се од њега тражи;
2. да направи концепт за давање одговора;
3. да одговори на сва извучена питања;

4. да се служи само прибором и литературом коју је пре почетка полагања испита одобрила испитна комисија.

Члан 81.
Кандидат има обавезу:
1. да на време приступи полагању испита;

2. да поступи по налозима Комисије;

3. да за време испита не напушта просторију у којој се испит одржава, осим по одобрењу Комисије и уз пратњу члана Комисије којег одреди председник Комисије;

4. да се за време испита не служи преписивањем нити другим недозвољеним средствима;

5. да не ремети ред и дисциплину и не омета одржавање испита.
Члан 82.
Кандидат испит полаже усмено, осим из предмета за које наставни програм утврђује обавезу израде писмених задатака, у ком случају испит полаже прво писмено, па затим усмено.

Између полагања писменог и усменог дела испита мора да протекне најмање један дан.

Из предмета за које наставни програм утврђује обавезу израде практичних радова или извођења неких других практичних активности, кандидат најпре изводи практичне активности, а затим полаже усмени део испита.

Члан 83.
Израда писменог задатка траје један школски час.
Израда практичног рада може трајати један или два школска часа, у зависности од његове сложености.

Теме писмених задатака, односно практичних активности, утврђује испитивач и исписује их на испитне листиће, којих треба да буде најмање за пет више од броја ученика који полажу испит из одређеног предмета.

Комбинације тема из става 3. овог члана испитивач утврђује тако да њима у највећој могућој мери буду покривени програмски садржаји предмета из којег се полаже испит.
Члан 84.
По извлачењу испитног листића, а пре него што почне израду писменог задатка или извођење практичних активности, кандидат може да замени извучени испитни листић, али само једном у току полагања овог дела испита из једног предмета.

Околност да је део испита ( било писменог, било усменог ) положен после замене испитног листића узима се у обзир код оцењивања, те оцена на овом делу испита који је положен после замене испитног листића по правилу не може бити већа од добар (3).

Члан 85.
Усмени део испита траје један школски час.

Комбинације са три испитна питања утврђује испитивач и исписује их на испитне листиће, којих треба да буде најмање за пет више од броја ученика који полажу испит из одређеног предмета.

Члан 86.
По извлачењу испитног листића, кандидат има право да на чистом листу папира сачини концепт одговора на постављена питања, који ће му послужити приликом давања одговора.

Време за прављење концепта може да траје највише 15 минута, осим ако више кандидата извлачи испитне листиће, у ком случају кандидат може да се за одговарање припреми и дуже од 15 минута- све док на њега не дође ред.

Члан 87.
Ако кандидат има сметње у развоју и/или је са инвалидитетом полаже испит, у складу са његовим моторичким и чулним могућностима, односно условима које захтева одређена врста инвалидитета, на један од начина утврђених овим Статутом.

Члан 88.
Оцена на делу испита, као и на испиту у целини, утврђује Комисија већином гласова, на предлог испитивача.

Члан комисије који је при закључењу оцене имао другачије мишљење има право да своје мишљење издвоји. Издвојено мишљење уноси се у записник о полагању испита
Оцена на испиту у целини треба да се изведе узимајући у обзир оцене добијене на оба дела испита.

Оцену са краћим образложењем кандидату саопштава председник Комисије.

Члан 89.
Испит је положио кандидат који је добио оцену од “довољан (2)” до  “одличан (5)”, а кандидат који је добио оцену “недовољан (1)”, није положио испит.

Оцена “недовољан (1)” уписаће се у записник о полагању испита у случају да кандидат није достигао задовољавајући ниво и обим знања и разумевања програмских садржаја.
Кандидат није положио испит и ако:

1. није приступио полагању испита или дела испита;

      2. одустане од полагања испита или дела испита после извлачења испитних листића и напусти просторију у којој се испит одржава;

      3. буде удаљен са испита или дела испита због непоштовања обавеза у вези са поступком полагања испита.

V ОСТВАРИВАЊЕ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
Члан 90.

Програм образовања и васпитања се остварује и прописани циљеви и стандарди постигнућа се постижу образовно-васпитним радом који обухвата наставне и ваннаставне активности Школе и то:

1. наставу ( разредну, разредно предметну и предметну зависно од узраста и циклуса образовања );

2. допунску наставу;

3. додатни рад;

4. индивидуализирани рад;

5. припремну наставу;

6. корективни педагошки рад;

7. продужени боравак;

8. друштвене, техничке, хуманитарне, спортске и културне активности;

9. наставу у природи и екскурзије;

10. посебан облик рада са ученицима на дужем кућном или болничком лечењу;

11. изборна и факултативна настава;

12. ваннаставне активности;

13. предшколски програм;
14. слободне активности.

Члан 91.
Школа продуженим боравком ученика омогућава њихов организован рад под стручним надзором наставника, израду домаћих задатака, обнављање градива,учење и рекреацију и забаву после наставе.

Стручни органи, орган управљања и руковођења и стручни сарадници одговорни су за организацију рада и резултате рада у продуженом боравку.
Школа успоставља сарадњу са родитељима ученика који су у боравку ради заједничког решења питања организације, рада, смештаја, исхране и здравствене заштите ученика.

Члан 92.

Својство ученика Школе одрасли стичу уписом у Школу сваке школске године и након положених испита једног разреда. 

Испите одрасли пријављују  8 дана пре почетка испитног рока. 

Испите одрасли полажу у новембарском, јануарском, априлском, јунском и августовском испитном року од 25. до краја месеца по којем је назван рок.
Члан 93.
Ради обезбеђивања остваривања права ученика, органи Школе су дужни да предузимају све прописане  и на други начин утврђене мере  у складу са надлежношћу, условима, поступком и надзором над остваривањем ових права, уважавајући потребе ученика и његове способности, укључујући захтеве који се пред ученика постављају водећи рачуна о интересу ученика и о томе да његова права буду у најпотпунијој мери остварена.

Акти органа Школе донети о правима, обавезама или одговорностима ученика и родитеља треба да имају све делове које има решење донето у управном поступку.

У обезбеђивању остваривања права ученика органи Школе су дужни да се придржавају закона и подзаконских прописа. 

Члан 94.
Ради обезбеђивања заштите и безбедности ученика органи Школе су обавезни да предузму одговарајуће законске, административне, социјалне, образовне и Правилником о мерама , начину и поступку заштите и безбедности ученика утврђене мере.

Члан 95.

Пре коначне примене мера за повреду законских забрана, облици превенције могу бити: формирање правила понашања на нивоу одељенске заједнице, опомена, прилика да се поправи штета, могућност извињења, друштвено користан рад и слично.

VI ПРАВА УЧЕНИКА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ УЧЕНИКА

ОДЕЉЕНСКА ЗАЈЕДНИЦА

Члан 96.

Одељенска заједница има руководство које се састоји од председника и благајника ( у одељењима од I до IV разреда ) или од председника, секретара и благајника ( у одељењима од V до VIII разреда ).
Руководство одељенске заједнице бира се за сваку школску годину, на првом састанку одељенске заједнице. На истом састанку бирају се и заменици чланова руководства.

Избор се врши јавним гласањем о предлозима за чланове руководства које може да поднесе сваки ученик.
Члан 97.

Председник руководи радом на састанку одељенске заједнице.

Благајник од чланова одељенске заједнице прикупља новац, у складу са одлуком органа Школе, наставника или одељенске заједнице.

Члановима руководства одељенске заједнице у раду помаже одељенски старешина.

Чланови руководства одељенске заједнице за свој рад су одговорни одељенској заједници и одељенском старешини.

Члан 98.

На рад одељенске заједнице сходно се, у поједностављеном облику, примењују одредбе овог Статута којима се уређују начин рада и одлучивања стручних органа.

ОБАВЕЗЕ УЧЕНИКА

Члан 99.

Изостанке ученика са наставе правда искључиво одељенски старешина, на основу своје евиденције и евиденције предметних наставника ( за ученике у првом циклусу основног образовања и васпитања ), као и евиденције предметних наставника ( за ученике у другом циклусу основног образовања и васпитања ) утврђене законом.
Изостајање ученика до 3  дана због болести или повреде може се правдати писменом изјавом родитеља, својеручно потписаном од његове стране, а коју одељенском старешини доноси родитељ ученика.
Изостајање ученика више од 3 дана због болести или повреде може се прав​дати само  лекарским уверењем, које одељенском старешини доноси родитељ ученика. 
Ученик или његов родитељ, односно старатељ обавезан је да изостајање с наставе оправда у року  од 8 дана од дана престанка разлога за  изостајање. 

По истеку рока из става 3. овог члана, сматраће се да је изостајање ученика било неоправдано и то ће се евидентирати. 

Изостанци који су евидентирани као неоправдани могу се накнадно оправдати ако ученик или његов родитељ, односно старатељ, учини вероватним да је рок за правдање изостанака пропуштен из оправданог разлога. 

Одредбе овог члана Статута сходно се примењују и ако се ради о изостајању ученика с других обавезних облика образовно-васпитног рада, као и ако се ради о закашњавању ученика на наставу и друге облике образовно-васпитног рада.

Последице неоправданог закашњавања на час или одласка са часа без одобрења у трајању најмање половине трајања часа истоветне су последицама неприсуствовања целом часу.
ОДГОВОРНОСТ УЧЕНИКА

Члан 100.

Са учеником који врши повреду правила понашања или се не придржава одлука директора и других органа Школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права, Школа је дужна да, уз учешће родитеља, односно старатеља ученика, појача васпитни рад активностима: у оквиру одељењске заједнице, стручним радом одељењског старешине, педагога, психолога, посебних тимова, а када је то неопходно да сарађује са одговарајућим установама социјалне, односно здравствене заштите на промени понашања ученика.

О понашању ученика из става 1. овог члана одељењски старешина, неодложно по сазнању о истом, писмено обавештава родитеља ученика и директора школе. 

Обавештење из става 2. овог члана садржи: деловодни број, датум, време и место учињене повреде, тачан опис повреде обавезе ученика и околности под којима је учињена, датум и активност која се препоручује како би се поправило понашање ученика и ублажиле последице повреде обавеза ученика, својеручан потпис одељенског старешине оверен печатом школе. 
Препоручене активности у зависности од степена и карактера повреде обавеза, могу бити:

1. разговор о насталом проблему и заједничко проналажење могућности да се проблем реши или сведе на најмању меру ( обрада теме кроз радионицу..) - у оквиру одељењске заједнице;

2. васпитно- корективни рад, разговор са учеником и родитељем - рад са одељењским старешином;

3.ментално - хигијенски и саветодавни рад са учеником и родитељем - са педагогом/психологом Школе;

4. рад по програму тима за Заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања - са посебним тимовима;

5. у зависности од конкретне ситуације - интервенција и сарадња са Полицијском управом, установама социјалне, односно здравствене заштите и другим органима, организацијама, институцијама и установама.


О активностима и мерама из става 1. – 4. овог члана, води се писмена евиденција и прибављају извештаји, који се уносе у досије ученика.

Члан 101.

Лакше повреде обавезе ученика су:
1. неоправдано изостајање из Школе до 35 часова; 

2. ометање рада у одељењу; 

3.недолично понашање према другим ученицима, наставницима, стручним сарадницима и другим запосленим у Школи; 

4. изазивање и/или учествовање у нереду и/ или тучи у просторијама Школе и/или школском дворишту; 

5. непоштовање одлука надлежних органа Школе; 

6. необавештавање родитеља о резултатима учења и владања и непреношење порука одељенског старешине, других наставника и стручних сарадника; 

7. оштећење школске зграде, просторија, инвентара, инсталација и прибора запослених у Школи; 

8. оштећење или уништење личних ствари и прибора других ученика, наставника и других запослених у школи; 

9. неоправдано кашњење на редовну наставу и друге облике образовно-васпитног рада из овог Статута; 

10. нарушавање естетског изгледа Школе и школског дворишта; 

 
11. повреда других обавеза које се не сматрају тежом повредом обавеза ученика и правила понашања, утврђених прописима или општим актима Школе. 
О изреченим мерама и васпитно-дисциплинским мерама одељењски старешина води евиденцију у одговарајућој педагошкој документацији у коју уноси: име и презиме ученика, врсту изречене мере и орган који је меру изрекао, датум изрицања мере и повреду обавезе ученика због које је васпитно-дисциплинска мера изречена.
Одељенски старешина је дужан да податке из става 2. овог члана достави директору школе у виду службене забелешке ради одмеравања васпитно дисциплинке мере у новом дисциплинском поступку.
Педагог/психолог школе је дужан да о ученицима са проблемима у понашању ( без обзира у којем се облику испољавали ), као и о онима са учињеном најмање једном лакшом повредом обавезе ученика, без одлагања обавести директора Школе и одељенског старешину, да води посебан досије о таквим ученицима, да води службене забелешке о обављеним разговорима и предузетим мерама, као и да службене забелешке достави директору школе ради утврђивања испуњености услова за покретање дисциплинског поступка.

Службена забелешка из става 3. – 4. овог члана се доставља у куцаном тексту који садржи ознаку деловодног броја и датум сваког одржаног разговора ( са учеником, родитељем ученика, одељенским старешином и другим лицима неопходним за сагледавање правог стања ствари), кратак садржај и ток разговора, држање ученика, стручно мишљење педагога/психолога о насталој ситуацији, као и остале делове које има записник о раду стручних органа, тимова и комисија из овог Статута.

Члан 102.

За лакшу повреду обавеза ученика изричу се следеће васпитне мере: 

1. опомена одељенског стрешине за: неоправдано изостајање из Школе од 1 закључно са 12 часова, необавештавање родитеља о резултатима учења и владања и непреношење порука одељенског старешине, других наставника и стручних сарадника, нарушавање естетског изгледа Школе, школског дворишта и повреда других обавеза које се не сматрају тежом повредом обавеза , а утврђене су прописима или општим актима Школе; 
2. укор одељенског старешине за: неоправдано изостајање из Школе од 13 закључно са 24 часова, изазивање и/или учествовање у нереду и/ или тучи у просторијама Школе и/или школском дворишту, оштећење школске зграде, просторија, инвентара, инсталација и прибора запослених у Школи и недолично понашање према другим ученицима, наставницима, сарадницима и другим запосленим у Школи; 

3. укор одељенског већа: за неоправдани изостајање из Школе од 25 закључно са 34 часова, непоштовање одлука надлежних органа Школе, ометање рада у одељењу, оштећење или уништење личних ствари и прибора  других ученика, наставника и других запослених у Школи и неоправдано кашњење на редовну наставу и друге облике образовно васпитног рада из члана 90. овог Статута.
 За тежу повреду обавеза ученика утврђених законом  изриче се: 

1. укор директора за: подстрекавање, помагање, давање ученику и употребу алкохола, дувана, наркотичког средства или психоактивне супстанце, употребу мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства у сврхе којима се угрожавају права других или у сврхе преваре у поступку оцењивања, уношење у школу или другу организацију оружја или другог предмета којим може да се угрози или повреди друго лице, неоправдано изостајање са наставе најмање 35 часова и учестало чињење лакших повреда обавеза, свесно непридржавање правила и мерила безбедности ученика.
2. укор наставничког већа за: уништење, оштећење, скривање, изношење, преправку или дописивање података у евиденцији коју води школа или друга организација, односно орган, преправку или дописивање података у јавној исправи коју издаје школа или орган, односно исправи коју изда друга организација и уништење или крађа имовине школе, привредног друштва, предузетника, ученика или запосленог.
За повреду забране из чл. 44. и 45. Закона о основама система образовања и васпитања ( ''Сл. гласник РС'' број 72/2009 ) изриче се:

1. одлука наставничког већа о премештају ученика од петог до осмог разреда у другу основну школу уз сагласност родитеља, односно старатеља.
МАТЕРИЈАЛНА ОДГОВОРНОСТ УЧЕНИКА И ДЕЦЕ
Члан 103.

Ученик, дете, родитељ односно његов старатељ одговара за материјалну штету коју ученик/дете нанесе Школи, намерно или из крајње непажње, у складу са законом.

Поступак споразумног решавања спора који настане због материјалне штете коју Школи причини ученик/дете уређује се правилником о материјалној одговорности ученика.

У случају да се споразум не постигне, Школа покреће судски поступак за накнаду штете.

УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ

Члан 104.

Седнице Ученичког парламента сазива и њима руководи председник, којег између себе, јавним гласањем, бирају чланови тог органа.

На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника.

На остала питања у вези са радом Ученичког парламента сходно се примењују и одредбе Статута које уређују начин рада и одлучивања стручних органа.

Ученички парламент ради у складу са Програмом који се за сваку школску годину утврђује Годишњом планом рада.
ПОХВАЉИВАЊЕ И НАГРАЂИВАЊЕ УЧЕНИКА И ДЕЦЕ
Члан 105.

Похвале и награде додељују се ученицима и деци који се истичу радом у извршавању својих обавеза ( нарочито у учењу и владању ) и који остварују изузетан успех у савладавању појединих наставних предмета, односно наставних области, васпитних области и успешно учествују у ваннаставним активностима

Ученици и деца се похваљују и награђују у току и на крају наставне/школске године.

Похваљивање и награђивање ученика и деце врши се јавно.

Члан 106.

Похвале и награде ученицима додељују органи Школе и Директор 
Похвале и награде ученицима могу додељивати и спонзори и донатори.Похвале и награде спонзора и донатора обавезно се уручују ученицима преко Школе, која активно учествује у давању мишљења о додељивању похвале/награде.

Члан 107.

Школа похваљује и награђује и групе ученика, групе деце, одељенске заједнице, спортске екипе  и слично које се истичу.

Члан 108.

Истовремено се могу доделити и похвала и награда.

1. Похвале

Члан 109.

Похвале могу бити писане и усмене.

Похвале се могу саопштити пред разредом/одељенском заједницом/васпитном групом, пред свим ученицима/децом и пред родитељима/на родитељском састанку.

Члан 110.

Писану похвалу, на предлог одељенског старешине и васпитача у васпитној групи, додељује Наставничко веће.

Писана похвала има облик похвалнице или се саопштава књигом обавештења.

Писане похвале уносе се у ђачку књижицу ученика. Писана похвала у облику похвалнице уноси се и у матичну књигу.

Члан 111.

Усмену похвалу може изрећи одељенски старешина,  васпитач васпитне групе, Одељенско веће и Директор. 
Члан 112.                                                                   
Путем књиге обавештења ученик и дете се јавно похваљују: ученик за учешће на такмичењима и смотрама  из научних, уметничких и спортских дисциплина, а деца: за учешће на конкурсима (из ликовног, литерарног и музичког стваралаштва ), као и за учешће и рад у друштвеним организацијама,  под условом да је представљана Школа.

Члан 113.

На основу одлуке Наставничког већа, а на предлог одељенског старешине може се доделити похвалница ученику, приликом поделе сведочанстава и ђачких књижица, за постигнут одличан општи успех или одличан успех из појединачног предмета, под условом да је постигао најмање врло добар општи успех  , примерно владање и одличну оцену из предмета предметног наставника на крају наставне године и уколико је постигао најмање треће место у екипном или појединачном такмичењу или смотри из предметне области на нивоу Школе. 

На основу одлуке Наставничког већа, а на предлог одељенског старешине може се доделити похвалница ученику, групи ученика, одељенској заједници, спортској екипи  и слично  за освојено најмање треће  место на такмичењима и смотрама, из научних, уметничких, спортских и на такмичењима и смотрама у друштвеним организацијама,  под условом да је представљана Школа.

О облику и садржају текста похвалнице из става 1. овог члана одлучује Директор.
2. Награде
Члан 114. 

Награде могу бити:

1. материјална награда ученику или детету (бесплатна екскурзија, излет, летовање,  спортски реквизит, књига и слично);
2. давање поверења ученику да обави одређене послове у одељењу;
3. давање поверења ученику да обави одређену функцију у одељењу (представник одељења или Школе на скупу и сл.);
4. награда одељењу или групи ученика, васпитној групи или групи деце за постигнут успех на такмичењу, у учењу, владању и слично (прелазни пехари, заставице и слично).
Члан 115.

Одлуку о награђивању доноси Наставничко веће на предлог одељенског старешине.                                                                   

На основу одлуке Наставничког већа, а на предлог одељенског старешине може наградити ученик књигом, приликом поделе сведочанстава и ђачких књижица, за постигнут одличан општи успех у учењу и владању (5,00) или за постигнут одличан успех из појединачног предмета, под условом да је постигао најмање врло добар општи успех, примерно владање и одличну оцену из предмета предметног наставника на крају наставне године и уколико је постигао најмање треће место у екипном или појединачном такмичењу или смотри из предметне области на нивоу Школе. 

О врсти књига из става 1. овог члана одлучује Директор

Члан 116.

Ако је награда додељена у виду бесплатне екскурзије, излета,  летовања или зимовања, ученику се поред одлуке о додели награде има предати писани доказ о извршеној уплати новчаног износа одговарајућој агенцији. 

Члан 117.

Награде одељенски старешина уноси у ђачку књижицу  ученика и матичну књигу.

УЧЕНИЧКА ЗАДРУГА

Члан 118.

Школа може да оснује ученичку задругу у циљу развијања ваннаставних активности рада ученика.

Чланови ученичке задруге могу бити, ради пружања помоћи у остваривању циљева ученичке задруге, и наставници, стручни сарадници, сарадници у настави, остали запослени, родитељи ученика и други грађани.
Школа може да  пружа услуге и да продаје производе који су настали као ре​зул​тат рада ученика у ученичкој задрузи, а може и да продаје туђе производе, уџбенике, школски прибор и опрему.
Средства стечена радом ученичке задруге воде се на издвојеном рачуну и користе се за проширење материјалне основе ученичке задруге, екскурзије ученика, награде члановима задруге и унапређивање образовно-васпитног рада у Школи.

Члан 119.

Ученичка задруга има своја правила, којима се утврђују:

- оснивање задруге,

- циљеви и задаци задруге,

- делатност задруге,

- чланство, права и дужности задругара,

- органи задруге,

- средства задруге,

- укидање - престанак рада задруге.

Правила за рад ученичке задруге доноси Савет ученичке задруге.

Осим правила, ученичка задруга има посебан правилник о вредновању резултата рада у ученичким задругама.

Правилником из става 2. овог члана утврђују се начин стицања средстава, утврђивање и расподела средстава, вођење евиденције и друга питања у вези са стицањем и расподелом средстава задруге.

Правилник о стицању и расподели средстава у ученичкој задрузи доноси Савет ученичке задруге.
Ученичка задруга се учлањује у одговарајуће савезе ученичких задруга.

VII ЗАПОСЛЕНИ У ШКОЛИ

Члан 120.

Ради заштите и безбедности запослених, Директор је обавезан да организује рад на начин којим се обезбеђује заштита живота и задравља запослених, заштита од дискриминације, насиља, злостављања, занемаривања, страначког организовања и деловања, поштовање њихове личности на раду и употреба правног средства против повреде права из радног односа као и против повреде права у поступку утврђивања њихових обавеза и одговорности.
Члан 121.

Запослени може да одговара за: 

1) лакшу повреду радне обавезе утврђену овим Статутом; 

2) тежу повреду радне обавезе прописану Законом; 

3) повреду забране прописану Законом и 

4) материјалну штету коју нанесе Школи намерно или крајњом непажњом, у складу са законом. 

Члан 122.

Лакше повреде радних обавеза су: 

1. неблаговремени долазак на и/или одлазак са радног места пре истека радног времена;
2. неоправдано одсуствовање или недозвољено напуштање радног места у току радног времена када је обавезна присутност; 

3. неоправдан изостанак са радног места један радни дан или два или више радних дана, али не узастопно; 

4. необавештавање о пропустима у вези са безбедношћу и здрављем на раду; 
5. ометање седница органа Школе;
6. неоправдано изостајање са седница органа Школе чији је запослени члан;
7. непристојно понашање и/или одевање у просторијама Школе, школском дворишту или на другом месту на којем се изводи образовно-васпитни рад;
8. кршење права ученика и запослених које не представљају теже повреде радних обавеза;
9. неоправдано пропуштање запосленог да у року од 24 часа обавести Школу о спречености доласка на радно место; 
10. непријављивање Директору или Школском одбору кршење права ученика;
11. неоправдано или недозвољено неодржавање појединих часова наставе и других облика образовно-васпитног рада;
12. неуредно вођење педагошке документације и евиденције;
13.непријављивање или неблаговремено пријављивање кварова на наставним средствима, апаратима, инсталацијама и другим средствима; 

14. одбијање сарадње са другим запосленим у Школи и не преношење радних искуства на друге млађе запослене и приправнике; 

15. неуљудно или недолично понашање према другим запосленим, родитељима, ометање других запослених у раду; 

16. обављање приватног посла за време рада;
17. прикривање материјалне штете; 

18. непридржавање одредаба општих аката Школе. 
Члан 123.

Теже повреде радне обавезе прописане су Законом. 
Члан 124.

За лакше повреде из члана 122. овог Статута може се изрећи новчана казна у висини од 20 % од једномесечног износа плате за месец у коме је одлука донета. 
VIII ПОСЛОВНА И ДРУГА ТАЈНА

Члан 125.
Пословну тајну представљају подаци чије би откривање неовлашћеном лицу могло штетити пословању Школе и/или њеним законом заштићеним интересима.

Члан 126.

Органи Школе и запослени обавезни су да чувају пословну тајну.

Обавеза чувања пословне тајне не престаје престанком чланства у органу Школе нити престанком радног односа у Школи.

Члан 127.
Органи Школе и запослени обавезни су да предузимају мере које произилазе из њихове надлежности, односно описа послова, са циљем заштите података који представљају пословну тајну. 
Члан 128.

Подаци који чине пословну тајну утврђени су законом, општим актом Школе и одлуком Школског одбора.

То су подаци:

1. у вези са обезбеђењем школске имовине и објеката;

2. о платама, накнадама плата и другим примањима запослених;

3. о понудама за закључење уговора и о закључењу уговора;
4. који се сазнају у обављању свог посла или на основу чланства у органу Школе,  ако ти подаци представљају личну тајну, ако постоји заинтересованост оних који поверавају податке да њихова тако поверена лична тајна не буде откривена;

5. подаци који имају већи значај за Школу и њено функционисање.

О томе који ће се конкретни подаци од горе наведених сматрати пословном тајном  одлучује Школски одбор.

Члан 129.
Обавезе органа Школе и запослених у односу на податке који представљају пословну тајну испуњавају се и када је реч о другој врсти тајне чије је чување обавезно.

IX ЗАПИСНИЦИ

Члан 130.


О раду органа школе, тимова и комисија, као и у другим поступцима утврђеним овим Статутом води се записник, који обавезно садржи: 

- заглавље школе ( назив школе, деловодни број и датум одржавања седнице, састанка комисија, … и сл. );


- назив органа, комисије у вези са чијим радом настаје записник; 
- редни број седнице ( рачунајући од почетка мандатног периода );

- место, датум и време одржавања седнице;

- име председавајућег и записничара;

- имена  присутних и одсутних чланова ( за одсутне чланове и разлог одсутности );

- имена присутних лица која нису чланови; 

- констатацију да постоји кворум и да је седница отворена, односно  констатацију да кворум не постоји, па се седница одлаже;

- усвојен дневни ред, односно разлог одржавања седнице или састанка;

- појединачне податке по тачкама дневног реда, са наведеним кључним и одлучним чињеницама, донетим одлукама, закључцима или другим актима са назначеним бројем гласова ''ЗА'', ''ПРОТИВ'' И ''УЗДРЖАН'';

- издвојена мишљења чланова поводом одлука, решења, мишљења, предлога, закључака и слично, по појединачним тачкама дневног реда;

- изјаве које су унете на инсистирање појединих дискутаната;

- разлоге и чињенице које се односе на опомињање дискутаната, удаљавање присутних са седнице, односно састанка, искључивање јавности са седнице, прекид седнице, место, датум и време наставка седнице, захтев за спречавање присуствовања лица на наставку седнице;

- место, датум и време завршетка седнице;

- по усвајању записника, потпис записничара и председника стручног органа, чланова и председника комисије и печат установе.

XI ОБАВЕШТАВАЊЕ О ОДЛУКАМА ОРГАНА ШКОЛЕ
Члан 131.
Ради потпуног и благовременог обавештавања  заинтересованих све одлуке органа Школе објављују се на огласној табли Школе у року од 7 дана од дана одржане седнице, ако из природе тих аката не произилази да је то потребно учинити у краћем року.

Акти из става 1. овог члана треба да стоје на огласној табли Школе најмање 10 дана.

О осталим облицима обавештавања одлучује Директор, у сваком конкретном случају у зависности од природе ствари.

XII  АКТИ ШКОЛЕ

Члан 132.

Школа има:

1. Статут,

2. Правила понашања у Школи,
3. Правилник о мерама , начину и поступку заштите и безбедности ученика,
4. Правилник о канцеларијском пословању,
5. Правилник о заштити од пожара,
6. Правилник о безбедности и здрављу на раду,
7. Програм обуке радника из области заштите од пожара
8. Правилник о организацији и систематизацији послова и радних задатака
9. Правилник о раду школске библиотеке,
10. Правилник о организацији продуженог боравка,
11. Правилник о давању на коришћење и откупу станова у својини школе,
12. Пословник о раду Школског одбора,
13. Пословник о раду Савета родитеља,
14. Пословник о раду Наставничког већа,
15. Правилник о рачуноводству,
16. Правилник о канцеларијском пословању,
17. Акт о процени ризика на радном месту,
18. друга акта у складу са законом и Статутом.
Члан 133.

Предлози општих аката школе, као и предлози њихових измена и допуна оглашавају се на огласној табли школе најмање15 дана пре дана одржавања седнице Школског одбора на којој ће се након претреса предлога општег акта у начелу и у појединостима, одлучивати о доношењу општег акта.


Уз предлоге из става 1. овог члана Школском одбору се достављају и образложења о оправданости доношења истих.


Рок од 15 дана из става 1. овог члана утврђен је ради обезбеђивања права и обавеза запослених како би они могли ставити евентуалне примедбе и друга решења на поједине чланове и доставити их у куцаном тексту Школском одбору најмање 3 дана пре дана одређеног за одржавање седнице Школског одбора.


Примедбе и решења из става 2. овог члана запослени су дужни да са позивом на одредбу позитивног прописа којим потврђују своју тврдњу и уз образложење доставе Школском одбору најмање 3 дана пре дана одређеног за одржавање седнице Школског одбора.
Сва општа акта Школе ступају на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Школе.

Сва општа акта Школе секретар Школе објављују се на огласној табли Школе најкасније 7 дана по пријему.

Објављивање општег акта на огласној табли Школе траје најмање 15 дана од дана његовог ступања на снагу.

Дан објављивања општег акта на огласној табли Школе оверава својим потписом и печатом Школе, секретар Школе.

Члан 134.

Општа акта Школе са овером датума објављивања израђују се у пет истоветних примерака, од којих по један за потребе архиве, по један чувају Директор и секретар, по један  се чува у школској библиотеци и доступан је ученицима, родитељима ученика и запосленима за читање у просторијама библиотеке, а у времену када библиотека не ради по један примерак општег акта ученици, родитељи ученика и запослени могу добити од запосленог на административно-финансијским пословима.
Члан 135.

Аутентичним се сматра само онај текст општег акта Школе који је објављен у складу са чланом 133. овог Статута.

XIII  ЗАВРШНА ОДРЕДБА
Члан 136.

Овај статут ступа на снагу осмог дана од дана његовог објављивања на огласној табли Школе. 
Ступањем на снагу овог статута престаје да важи статут Основне школе „4. октобар“ број: __________________  од _____________________.
                                                                                       ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ

                                                                                           ОДБОРА

                                                                                  М. П.       __________________________

                                                                                       Бранко Савић

Да је овај Статут објављен на огласној 

табли Основне школе ''4. октобар'' у Војвода Степи

_______________2010. године,

тврди и оверава секретар школе

М.П. _____________________________________

                     Ивана Гојков
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О б р а з л о ж е њ е
У оквиру аутономије школе Законом о основама система образовања и васпитања је, поред осталог, прописано право школе на доношење статута, као општег акта који је, сагласно члану 47. закона, основни општи акт школе  којим се ближе уређују организација, начин рада, управљање и руковођење у школи, поступање органа школе ради обезбеђивања остваривања права детета и ученика, заштите и безбедности деце, ученика и запослених и мере за спречавање повреда забрана утврђених овим законом, начин објављивања општих аката и обавештавања свих заинтересованих страна о одлукама органа и друга питања, у складу са законом.Према прелазним одредбама члана 172. Закона школа је дужна да у року од шест месеци од дана ступања на снагу закона (закон је ступио на снагу 11. септембра 2009. године)  усагласи статут, организацију и начин рада са овим законом.

Уводним делом Предлога Статута уређен је предмет статута, делатност, верификација, оснивач, језик образовно-васпитног рада, правни положај, назив и седиште, печат и штамбиљ, представљање и заступање Школе.

Главни део чине поглавља којим се уређује:

· органи Школе ( врсте, избор, надлежност, мандат, обавеза доношења пословника и слично ),

· програми и планови које остварује или које може да остварује Школа,

· остваривање образовања и васпитања (наставне и ваннаставне активности),

· права, обавезе  и одговорности ученика,

· положај запослених у Школи,

· пословна и друга тајна,

· обавештавање о одлукама Школе,

· акти Школе и начин објављивања њених општих аката.

Завршни део чине: 

· објављиваље, ступање на снагу и престанак ранијег општег акта,

· потпис овлашћеног лица органа управљања,

· службена забелешка о објављивању Статута на огласној табли Школе.

У Статут, по правилу, нису пренете одредбе прописа који у хирерархији заузимају више место.Пренете су оне одредбе прописа које су захтевале даљу разраду.
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